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. Verordnung
zur Anderung der Institutsvergiitungsverordnung’

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2017 Teil | Nr. 54, ausgegeben zu Bonn am 3. August 2017

Vom 25. Juli 2017

Auf Grund des § 25a Absatz 6 Satz 1 und 5 des
Kreditwesengesetzes, von denen Satz 1 zuletzt durch
Artikel 5 Nummer 3 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom
23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3171) geéndert worden
ist, in Verbindung mit § 1 Satz 1 Nummer 5 der Ver-
ordnung zur Ubertragung von Befugnissen zum Erlass
von Rechtsverordnungen auf die Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 13. Dezember 2002
(BGBI. 2003 I S. 3), der zuletzt durch Artikel 1 Nummer 1
Buchstabe a der Verordnung vom 8. April 2016 (BGBI. |
S. 622) geandert worden ist, verordnet die Bundes-
anstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht im Einverneh-
men mit der Deutschen Bundesbank und nach An-
hérung der Spitzenverbande der Institute:

Artikel 1

Anderung der
Institutsverglitungsverordnung

Die Institutsvergitungsverordnung vom 16. Dezem-
ber 2013 (BGBI. | S. 4270), die zuletzt durch Artikel 13
des Gesetzes vom 11. Mérz 2016 (BGBI. | S. 396) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geé&ndert:
a) Die Angabe zu § 3 wird wie folgt gefasst:

»§ 3 Verantwortlichkeiten; Beteiligung der Kon-
trolleinheiten®.

b) Die Angaben zu den §§ 6 bis 8 werden wie folgt
gefasst:

»,§ 6 Verhéltnis von variabler zu fixer Vergiitung;
Billigung einer hdheren Obergrenze geman
§ 25a Absatz 5 Satz 5 des Kreditwesenge-
setzes

§ 7 Voraussetzungen fir die Festsetzung des

Gesamtbetrags der variablen Vergltung

und die Erdienung zuriickbehaltener Ver-

gutungsbestandteile

§ 8 Verbot der Einschrankung oder Aufhebung

der Risikoadjustierung®“.

c) Der Angabe zu § 11 wird das Wort ,,; Dokumen-
tationspflichten® angefiigt.

d) Der Angabe zu § 12 werden die Worter ,Uber-
prifung und“ vorangestellt.

e) Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst:

»§ 15 Aufgaben
schusses”.

des Vergutungskontrollaus-

-

=

In der Angabe zu Abschnitt 3 wird das Wort ,fir”
durch das Wort ,,an“ ersetzt.

Die Angaben zu den §§ 18 bis 20 werden wie
folgt gefasst:

»§ 18 Anforderungen an Vergltungssysteme
von Risikotrdgern und Risikotragerinnen
in bedeutenden Instituten; Risikoausrich-
tung der Vergutungssysteme

§ 19 Ermittlung der variablen Vergutung (Ex-

ante-Risikoadjustierung)

§ 20 Zurlckbehaltung, Anspruchs- und Aus-
zahlungsvoraussetzungen, Rickforde-

rung (Ex-post-Risikoadjustierung)”.

In der Angabe zu § 21 werden die Worter ,Aus-
gleichs- oder Abfindungszahlungen® durch das
Wort ,,Ausgleichszahlungen” ersetzt.

In der Angabe zu § 22 wird das Wort ,Ermes-
sensabhéngige” durch das Wort ,Zusétzliche®
ersetzt.

In der Angabe zu § 24 werden die Worter ,,des
oder” gestrichen.

In der Angabe zu § 26 wird das Wort ,Vergl-
tungsbeauftragter durch das Wort ,Vergi-
tungsbeauftragte” ersetzt.

In der Angabe zu Abschnitt 4 wird das Wort ,,Be-
sondere® durch das Wort ,Ergénzende” ersetzt.

. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

sDiese Verordnung gilt vorbehaltlich des Ab-
satzes 3 fir alle Institute gemaB § 1 Ab-
satz 1b und § 53 Absatz 1 des Kreditwesen-
gesetzes, auf die § 25a des Kreditwesenge-
setzes anzuwenden ist, und fir die Vergi-
tung sé@mtlicher Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen dieser Institute geméaB § 2 Absatz 7.“

bb) In Satz 2 werden die Woérter ,nach § 53b*
durch die Wérter ,gemaB § 53b Absatz 1
und 7“ ersetzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 einge-

fagt:

»(2) § 5 Absatz 6 und § 16 sind nicht anzu-
wenden auf Institute, die weder ein CRR-Institut

' Diese Verordnung dient der Umsetzung der Leitlinien der Europaischen Bankenaufsichtsbehérde fiir eine solide Vergiitungspolitik gemaB Artikel 74
Absatz 3 und Artikel 75 Absatz 2 der Richtlinie 2013/36/EU und Angaben gemaB Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (EBA/GL/2015/22
vom 27.06.2016; Verdffentlicht unter http://www.eba.europa.eu/documents/10180/1504751/EBA-GL-2015-22+GLs+on+Sound+Remuneration
+Policies_DE.pdf) sowie der Leitlinien der Europaischen Bankenaufsichtsbehdrde zu Verglitungspolitik und -praktiken im Zusammenhang mit
dem Verkauf und der Erbringung von Bankprodukten und -dienstleistungen im Privatkundengeschéft (EBA/GL/2016/06 vom 13.12.2016; veroffent-
licht unter http://www.eba.europa.eu/documents/10180/1693444/Guidelines+on+sales+staff+remuneration+%28EBA-GL-2016-06%29_DE.pdf).
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gemaB § 1 Absatz 3d Satz 3 des Kreditwesenge-
setzes noch bedeutend gemaB § 17 sind.“

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3, und die
Woérter ,im Sinne des“ werden durch das Wort
~gemaB“ ersetzt.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4, und der
Satzteil vor Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»Diese Verordnung ist mit Ausnahme von § 16
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3 nicht anzuwen-
den auf Vergltungen, die“.

. § 2 wird wie folgt gefasst:
H§ 2

Begriffsbestimmungen
(1) Vergitung im Sinne dieser Verordnung sind

1. samtliche finanziellen Leistungen, gleich welcher
Art, einschlieBlich der Leistungen zur Altersver-
sorgung,

2. séamtliche Sachbezlge, gleich welcher Art, ein-
schlieBlich der Leistungen zur Altersversorgung,
und

3. séamtliche Leistungen von Dritten,

die ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin im Hin-
blick auf seine oder ihre berufliche Tatigkeit fur
das Institut erhalt. Sachbezlige geméaB Satz 1 Num-
mer 2, die nach dem Einkommensteuergesetz nicht
als Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit anzu-
sehen sind oder gemaB § 8 Absatz 2 Satz 11 des
Einkommensteuergesetzes auBer Ansatz bleiben,
mussen nicht berlcksichtigt werden.

(2) Vergltungssysteme im Sinne dieser Verord-
nung sind die institutsinternen Regelungen zur Ver-
gutung sowie deren tatsdchliche Umsetzung und
Anwendung durch das Institut.

(8) Variable Vergutung im Sinne dieser Verord-
nung ist der Teil der Vergutung, der nicht fix gemaB
Absatz 6 ist. Ist eine eindeutige Zuordnung eines
VergUtungsbestandteils zur fixen Verglitung geman
Absatz 6 nicht mdglich, gilt dieser Bestandteil als
variable Vergutung.

(4) Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung
im Sinne dieser Verordnung sind die Teile der varia-
blen Verglitung, deren Gewahrung einem Mitarbei-
ter oder einer Mitarbeiterin vom Institut nach des-
sen Ermessen als Altersversorgung zugesagt wer-
den.

(5) Abfindungen sind Vergltungen, die ein Mitar-
beiter oder eine Mitarbeiterin im Zusammenhang
mit der vorzeitigen Beendigung des Arbeits-, Ge-
schéftsbesorgungs- oder Dienstverhélinisses er-
halt.

(6) Fixe Vergiutung im Sinne dieser Verordnung
ist der Teil der Vergitung,

1. dessen Gewahrung und Hohe keinem Ermessen
unterliegt,

2. dessen Gewahrung und Hbéhe dem Mitarbeiter
oder der Mitarbeiterin keine Anreize fir eine Ri-
sikolbernahme bieten,

3. bei dem die Voraussetzungen fir die Gewahrung
und Héhe vorher festgelegt wurden,
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4. bei dem die Voraussetzungen fir die Gewahrung
und Hohe transparent flir den Mitarbeiter oder
die Mitarbeiterin sind,

5. dessen Gewahrung und Hohe dauerhaft sind,

6. der nicht einseitig vom Institut verringert, ausge-
setzt oder aufgehoben werden kann und

7. der nicht leistungsabhéngig oder sonst vom Ein-
tritt zuvor vereinbarter Bedingungen abhéngig
ausgestaltet ist.

Als fixe Vergutung gelten auch finanzielle Leistun-
gen oder Sachbezlige, die auf einer zuvor festge-
legten allgemeinen, ermessensunabhangigen und
institutsweiten Regelung beruhen, die nicht leis-
tungsabhéngig sind, keine Anreize fir eine Risiko-
Ubernahme bieten und entweder einen GroBteil der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die vorab festgelegte Krite-
rien erflllen, beglnstigen, sowie Zahlungen in Er-
fullung gesetzlicher Verpflichtungen. Abweichend
von Satz 1 Nummer 5 gelten bei Erflllung der zu-
satzlichen Voraussetzungen gemé&B Satz 4 auch
Zulagen als fixe Vergutung, die

1. an ins Ausland entsandte Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen fur die Dauer ihres Auslandsaufent-
halts entweder im Hinblick auf die dortigen Le-
benshaltungskosten sowie die dortige Steuerlast
gezahlt werden oder um die vertraglich verein-
barte fixe Vergltung gemaB Satz 1 an das fir
eine vergleichbare Tatigkeit im jeweiligen Markt
Ubliche Vergltungsniveau anzupassen (Aus-
landszulage) oder

2. an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Hinblick
auf eine vorlbergehend Ubernommene an-
spruchsvollere Aufgabe, Funktion oder organisa-
torische Verantwortung gezahlt werden (Funk-
tionszulage).

Die Zulagen gemaB Satz 3 missen folgende zu-
séatzliche Voraussetzungen erfillen, um als fixe Ver-
gltung zu gelten:

1. Die Zulage wird aufgrund einer einheitlichen in-
stitutsweiten Regelung in vergleichbaren Féllen
ermessensunabhangig an alle betroffenen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen geleistet;

2. die Hohe der Zulage basiert auf vorbestimmten
Kriterien und

3. der Anspruch auf die Leistung der Zulage steht
unter der aufldsenden Bedingung des Wegfalls
des jeweiligen Grundes ihrer Gewahrung.

(7) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne
dieser Verordnung sind alle Arbeitnehmer des Insti-
tuts gemaB § 5 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgeset-
zes sowie alle natirlichen Personen,

1. deren sich das Institut beim Betreiben von Bank-
geschéften oder bei der Erbringung von Finanz-
dienstleistungen bedient, insbesondere auf-
grund eines Arbeits-, Geschéftsbesorgungs-
oder Dienstverhéltnisses, oder

2. die im Rahmen einer Auslagerungsvereinbarung
mit einem gruppenangehdrigen Auslagerungs-
unternehmen unmittelbar an Dienstleistungen
fur das Institut beteiligt sind, um Bankgeschafte
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zu betreiben oder Finanzdienstleistungen zu er-
bringen.

Als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieser
Verordnung gelten auch Geschéftsleiter und Ge-
schéftsleiterinnen geméaB § 1 Absatz 2 des Kredit-
wesengesetzes. Nicht als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Sinne dieser Verordnung gelten Han-
delsvertreter und Handelsvertreterinnen gemaB
§ 84 Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs.

(8) Risikotrager und Risikotrédgerinnen sind Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, deren berufliche
Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil eines
Instituts auswirkt. Gruppen-Risikotrager und Grup-
pen-Risikotrdgerinnen sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, deren berufliche Tétigkeit sich wesent-
lich auf das Gesamtrisikoprofil einer Gruppe geman
Absatz 12 auswirkt.

(9) Vergltungsparameter im Sinne dieser Verord-
nung sind die quantitativen und qualitativen Be-
stimmungsfaktoren, anhand derer die Leistung
und der Erfolg eines Mitarbeiters oder einer Mitar-
beiterin oder einer Organisationseinheit oder der
Gesamterfolg eines Instituts oder einer Gruppe ge-
messen werden.

(10) Erfolgsbeitrage im Sinne dieser Verordnung
sind die auf der Grundlage von Vergitungsparame-
tern ermittelten tatséchlichen Leistungen und Er-
folge eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin
oder einer Organisationseinheit oder der Gesamter-
folg eines Instituts oder einer Gruppe, die in die Er-
mittlung der Ho6he der variablen Vergltungsbe-
standteile einflieBen. Erfolgsbeitrdge kénnen auch
negativ sein.

(11) Kontrolleinheiten im Sinne dieser Verord-
nung sind diejenigen Organisationseinheiten unter-
halb der Geschéftsleitung, die die geschéftsinitiie-
renden Organisationseinheiten, insbesondere die
Bereiche Markt geméaB § 25c Absatz 4a Nummer 3
Buchstabe b des Kreditwesengesetzes und Handel,
Uberwachen. Hierzu z&hlen die Bereiche Marktfolge
gemaB § 25c Absatz 4a Nummer 3 Buchstabe b
des Kreditwesengesetzes und Risikocontrolling.
Weitere Kontrolleinheiten im Sinne dieser Verord-
nung sind die Einheiten mit Compliance-Funktion,
die Interne Revision und der Bereich Personal.

(12) Gruppen, Ubergeordnete Unternehmen und
nachgeordnete Unternehmen im Sinne dieser Ver-
ordnung sind solche gemaB § 10a Absatz 1 bis 3
des Kreditwesengesetzes.*

. § 3 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 3

Verantwortlichkeiten;
Beteiligung der Kontrolleinheiten®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Geschéftsleitung ist fir die angemes-
sene Ausgestaltung der Vergltungssysteme
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
keine Geschaftsleiter oder Geschéftsleiterin-
nen sind, nach MaBgabe des § 25a Absatz 1
Nummer 6 in Verbindung mit Absatz 5 des
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Kreditwesengesetzes und dieser Verordnung
verantwortlich.“

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefligt:

»Die Satze 1 und 2 gelten bei bedeutenden
Instituten gemaB § 17 auch in Bezug auf den
Prozess der Ermittlung der Risikotréager und
Risikotragerinnen gemaB § 18 Absatz 2 so-
wie der Gruppen-Risikotrager und Gruppen-
Risikotragerinnen gemaB § 27 Absatz 2
Satz 1.°

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan ist
fir die angemessene Ausgestaltung der Vergi-
tungssysteme der Geschéftsleiter und Ge-
schéftsleiterinnen nach MaBgabe des § 25a Ab-
satz 1 Nummer 6 in Verbindung mit Absatz 5 des
Kreditwesengesetzes und dieser Verordnung
verantwortlich.”

d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Kontrolleinheiten sind im Rahmen ih-
rer Aufgaben bei der Ausgestaltung und der
Uberwachung der Vergiitungssysteme sowie in
bedeutenden Instituten gemaB § 17 auch in
Bezug auf den Prozess der Ermittlung der Risi-
kotréager und Risikotrédgerinnen gemaB § 18 Ab-
satz 2 sowie der Gruppen-Risikotrager und
Gruppen-Risikotragerinnen gemaB § 27 Absatz 2
Satz 1 angemessen zu beteiligen.”

5. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,Vergltungssys-
teme einschlieBlich der Vergitungsstrategie®
durch die Wérter ,Vergitungsstrategie und die
Vergiltungssysteme“ ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

,Dabei ist auch die Unternehmenskultur zu be-
rucksichtigen.”

6. § 5 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Vergltungssysteme sind angemes-
sen ausgestaltet, wenn

1. Anreize fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, unverhaltnismaBig hohe Risiken einzu-
gehen, vermieden werden;

2. die Vergiitungssysteme nicht der Uberwa-
chungsfunktion der Kontrolleinheiten und
des flr die Risikosteuerung zusténdigen Mit-
glieds der Geschaftsleitung zuwiderlaufen;

3. sie die Verbraucherrechte und -interessen be-
ricksichtigen; insbesondere dirfen nicht aus-
schlielich quantitative Verglitungsparameter
verwendet werden, sofern unmittelbar Ver-
braucherinteressen betroffen sind;

4. sie nicht der Einhaltung der Verpflichtung zu-
widerlaufen, bei der Erbringung von Bera-
tungsleistungen gemaB § 511 des Birger-
lichen Gesetzbuchs im besten Interesse des
Darlehensnehmers zu handeln; insbesondere
darf die Verguitung nicht an Absatzziele in Be-
zug auf Immobiliar-Verbraucherdarlehensver-
trdge gemaB § 491 Absatz 3 des Burgerlichen
Gesetzbuchs gekoppelt sein; und
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5. die Verglitung der fir die Prifung der Kredit-
wurdigkeit zustédndigen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen nicht von der Zahl oder dem An-
teil der genehmigten Antrédge auf Abschluss
eines  Immobiliar-Verbraucherdarlehensver-
trags gemaB § 491 Absatz 3 des Burgerlichen
Gesetzbuchs abhéngt.”

Absatz 3 wird wie folgt geédndert:

aa) Die Worter ,sind insbesondere gegeben*
werden durch die Woérter ,liegen insbeson-
dere vor“ ersetzt.

bb) In Nummer 1 werden die Wérter ,,Geschéfts-
leiter oder Geschaftsleiterinnen sowie der”
gestrichen.

cc) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Er-
folgsbeitrdgen“ die Worte ,,oder bei Fehlver-
halten” eingefiigt.

In Absatz 4 wird folgender Satz angefugt:

»Im Hinblick auf das fur die Risikosteuerung zu-
stdndige Mitglied der Geschéftsleitung gilt dies
entsprechend.”

Die Absétze 5 bis 7 werden wie folgt gefasst:

»(5) Eine variable Vergltung darf nur garan-
tiert werden

1. fur die ersten zwdlf Monate nach Aufnahme
eines Arbeits-, Geschéaftsbesorgungs- oder
Dienstverhéltnisses bei dem Institut,

2. unter der Voraussetzung, dass die unmittel-
bar vorangegangene Téatigkeit des Mitarbei-
ters oder der Mitarbeiterin nicht in derselben
Gruppe erfolgte, und

3. unter der Bedingung, dass das Institut zum
Zeitpunkt der Auszahlung die Anforderungen
gemaB § 7 Absatz 1 Satz 3 erflillt.

In bedeutenden Instituten gemaB § 17 sind die
Anforderungen der §§ 20 und 22 darauf nicht
anzuwenden. Bei der Berechnung des Verhélt-
nisses zwischen der variablen und der fixen jéhr-
lichen Vergutung gemaB § 25a Absatz 5 des Kre-
ditwesengesetzes kann eine garantierte variable
Vergltung nur dann unberiicksichtigt bleiben,
wenn sie vor Beginn der Tatigkeit zugesagt wor-
den ist.

(6) Abfindungen und vertraglich festgelegte
Karenzentschadigungen fir die Dauer eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots gelten
als variable VergUtung. Das Institut hat in Bezug
auf die Zusage von Abfindungen schriftlich oder
elektronisch Grundsétze festzulegen, in denen
insbesondere ein Hochstbetrag oder die Krite-
rien fur die Bestimmung der Abfindungsbetrage
zu regeln sind. Abfindungen sind im Einklang mit
dem Rahmenkonzept gemaB § 11 Absatz 1
Nummer 3 zu gewédhren und angemessen zu do-
kumentieren. Sie mulssen vorbehaltlich Satz 5
der Leistung des Mitarbeiters oder der Mitarbei-
terin im Zeitverlauf Rechnung tragen und diirfen
negative Erfolgsbeitrdge oder Fehlverhalten des
Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin nicht beloh-
nen. Folgende Vergltungen fallen nicht in den
Anwendungsbereich der §§ 7 und 20 und mus-
sen bei der Berechnung des Verhéltnisses der
variablen zur fixen Vergiitung gemaB § 25a Ab-
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satz 5 Satz 2 bis 5 des Kreditwesengesetzes
nicht berticksichtigt werden:

1. Abfindungen,
a) auf die ein gesetzlicher Anspruch besteht,

b) die aufgrund eines Sozialplans gemaB
§ 112 Absatz 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes geleistet werden,

c) die aufgrund eines rechtskraftigen Urteils
oder Prozessvergleichs zu leisten sind,
oder

d) die im Fall einer einvernehmlichen oder in-
stitutsseitigen betriebsbedingten Vertrags-
beendigung oder bei Abwendung eines
unmittelbar drohenden gerichtlichen Ver-
fahrens einen Betrag nicht Uberschreiten,
der anhand einer vorher in den Grundsét-
zen gemaB Satz 2 festgelegten allgemei-
nen Formel berechnet wurde;

2. vertraglich festgelegten Karenzentschadigun-
gen fir die Dauer eines nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots, sofern die Zahlungen
vorbehaltlich § 74 Absatz 2 des Handelsge-
setzbuchs die urspriinglich geschuldete Fix-
vergutung nicht Gberschreiten, und

3. sonstige Abfindungen, sofern das Institut der
Aufsichtsbehérde geméB § 1 Absatz 5 des
Kreditwesengesetzes die Griinde fur die Ge-
wahrung sowie die Angemessenheit des Be-
trages schlissig dargelegt hat; bei Abfindun-
gen bis zu einer Hohe, die

a) 200 000 Euro nicht tUberschreitet und

b) nicht mehr als 200 Prozent der fixen Ver-
gltung des Mitarbeiters oder der Mitarbei-
terin im letzten abgeschlossenen Ge-
schéftsjahr entspricht,

gilt der Betrag als angemessen, und es kann
auf eine Darlegung verzichtet werden.

Setzt sich die Verglitung aus mehreren Bestand-
teilen geméaB den Nummern 1 bis 3 zusammen,
so ist in jedem Fall eine Darlegung bei der Auf-
sichtsbehérde gemaB Nummer 3 notwendig.

(7) Zusatzliche variable VergUtungen, die zum
Zweck der Bindung der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen an das Institut gewéhrt werden (Halte-
prémien), sind nur zuldssig, wenn das Institut in
der Lage ist, sein berechtigtes Interesse an der
Gewahrung von Haltepramien zu begriinden. Sie
missen insbesondere den Anforderungen ge-
maB den §§ 4 und 7 genligen. Bei der Berech-
nung des Verhaltnisses gemaB § 25a Absatz 5
des Kreditwesengesetzes sind Haltepradmien
entweder zeitanteilig oder mit dem Gesamtbe-
trag zum Zeitpunkt der Falligkeit zu bertcksich-
tigen. Bei Risikotragern und Risikotrégerinnen
von bedeutenden Instituten gemaB § 17 sind zu-
sétzlich auch die Anforderungen der §§ 20
und 22 einzuhalten.”

7. § 6 wird wie folgt geandert:
a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Ver-

gutung® die Wbérter ,; Billigung einer hdheren
Obergrenze gemaB § 25a Absatz 5 Satz 5 des
Kreditwesengesetzes” angeflgt.
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b) In Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst: 8. § 7 wird wie folgt geandert:

,Das Verhaltnis ist angemessen, wenn einerseits a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
keine signifikante Abh&ngigkeit des Mitarbeiters 87

oder der Mitarbeiterin von der variablen Vergi-
tung besteht, die variable Vergitung aber ande-
rerseits einen wirksamen Verhaltensanreiz set-
zen kann.“

Voraussetzungen fir die
Festsetzung des Gesamtbetrags der
variablen Verglitung und die Erdienung
zurlickbehaltener Vergiitungsbestandteile®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,im Sinne des*
durch das Wort ,gemaB“ und das Wort ,be-
stimmt“ durch die Wérter ,,unter angemesse-
ner und ihrem Aufgabenbereich entspre-
chender Beteiligung der Kontrolleinheiten
festgesetzt” ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:
»Die Verantwortlichkeiten gemaB § 3 gelten
entsprechend.”

cc) Der neue Satz 3 wird wie folgt gefasst:

c) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,im Einklang mit
§ 25a Absatz 5 Satz 2 des Kreditwesenge-
setzes” gestrichen.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

~Soweit anwendbar, ist § 25a Absatz 5 des
Kreditwesengesetzes bei der Festlegung der
Obergrenze zu beachten.”

cc) In dem neuen Satz 3 wird das Wort ,,Diskont-
satz“ durch das Wort ,Diskontierungssatz”
ersetzt.

d) In Absatz 3 werden die Wérter ,Vergiitungsanteil »Bei der Festsetzung des Gesamtbetrags

nach Absatz 2 Satz 2“ durch die Woérter ,,in In-
strumenten zurlickbehaltenen Vergitungsanteil
gemaB Absatz 2 Satz 3“ ersetzt.

1. sind die Risikotragfahigkeit, die mehrjah-
rige Kapitalplanung und die Ertragslage
des Instituts und der Gruppe hinreichend

e) Absatz 4 wird durch die folgenden Absatze 4 zu bertcksichtigen und

und 5 ersetzt: 2. ist sicherzustellen, dass das Institut und

. - L .
,(4) Wird gemaB § 25a Absatz 5 Satz 5 des die Gruppe in der Lage sind, .
a) eine angemessene Eigenmittel- und Li-

Kreditwesengesetzes eine Erhéhung der Ober-
grenze fur die variable Vergitung im Verhéltnis
zur fixen Vergltung gemaB Satz 2 angestrebt,
muss das Institut in der Lage sein, der Aufsichts-
behdrde gemaB § 1 Absatz 5 des Kreditwesen-
gesetzes nachzuweisen, dass die vorgeschla-
gene hohere Obergrenze nicht die Einhaltung
der Verpflichtungen des Instituts gemaB der Ver-
ordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013
Uber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute
und Wertpapierfirmen und zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (ABI. L 176 vom
27.6.2013, S. 1; L 208 vom 2.8.2013, S. 68;
L 321 vom 30.11.2013, S. 6; L 193 vom

quiditatsausstattung und

b) die kombinierten Kapitalpuffer-Anfor-
derungen gemaB § 10i des Kreditwe-
sengesetzes

dauerhaft aufrechtzuerhalten oder wie-
derherzustellen.”

c) Folgender Absatz 2 wird angefugt:

»(2) Eine Ermittlung und eine Erdienung von
variabler Vergitung darf nur erfolgen, wenn und
soweit zu den jeweiligen Zeitpunkten die Voraus-
setzungen gemaB Absatz 1 Satz 3 erflillt sind.
Ein spaterer Ausgleich flr eine Verringerung der
variablen Vergltung ist nicht zuldssig.“

21.7.2015, S. 166), die zuletzt durch die Verord-
nung (EU) 2016/1014 (ABI. L 171 vom 19.6.2016,
S. 153) gedndert worden ist, gemaB dem Kredit-
wesengesetz und gemaB dieser Verordnung be-
eintrachtigt, wobei besonderes Augenmerk auf
die Eigenmittelverpflichtungen des Instituts zu
legen ist.

9. § 8 wird wie folgt gefasst;
”§ 8

Verbot der Einschréankung
oder Aufhebung der Risikoadjustierung

(1) Die Risikoadjustierung der variablen Vergi-
tung darf seitens der Institute nicht durch Absiche-
rungs- oder sonstige GegenmaBnahmen einge-
schrénkt oder aufgehoben werden. Insbesondere
durfen keine Instrumente oder Methoden angewen-
det werden, durch die Anforderungen dieser Ver-
ordnung umgangen werden.

(2) Die Institute haben angemessene Compli-
ance-Strukturen einzurichten, um Absicherungs-
oder sonstige GegenmaBnahmen seitens der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen zur Einschrankung oder
Aufhebung der Risikoadjustierung der Vergtitung zu
verhindern. Angemessene Compliance-Strukturen
bestehen insbesondere in einer Verpflichtung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, keine person-
lichen Absicherungs- oder sonstigen GegenmaB-
nahmen zu treffen, um die Risikoorientierung ihrer

(5) Ubt ein Unternehmen als Anteilseigner,
Eigentimer, Mitglied oder Trager seine Stimm-
rechte im Hinblick auf die Billigung einer héheren
Obergrenze flr die variable Vergliitung im Ver-
héltnis zur fixen Vergltung geméaB § 25a Absatz 5
des Kreditwesengesetzes fir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen seines Tochterunternehmens
aus, ist dessen Zustimmung zur Erhéhung nur
dann wirksam, wenn diese entweder ihrerseits
unter Einhaltung der Anforderungen aus § 25a
Absatz 5 Satz 5 bis 9 des Kreditwesengesetzes
zustande gekommen ist oder wenn die Erhé-
hung in Ubereinstimmung mit der gruppenwei-
ten VergUtungsstrategie gemaB § 27 Absatz 1
steht.”

bj Bundesanzeiger
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VergUtung einzuschranken oder aufzuheben, sowie
bei bedeutenden Instituten gemaB § 17 in der Ver-
pflichtung der Risikotrdger und Risikotréagerinnen,
private Depotkonten anzuzeigen. Dabei ist die Ein-
haltung dieser Verpflichtung risikoorientiert zumin-
dest stichprobenartig durch die Kontrolleinheiten
mit Compliance-Funktion gemaB § 2 Absatz 11 zu
Uberprufen; bei bedeutenden Instituten gemaB § 17
erfolgt die Uberpriifung durch den Vergiitungsbe-
auftragten gemaB den §§ 23 bis 25.¢

In § 9 Absatz 2 werden nach dem Wort ,,auf” die
Worter ,der fixen Vergitung“ durch die Woérter
~dem fixen Vergltungsbestandteil” ersetzt.

§ 10 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan
hat bei der Festsetzung der Vergltung des ein-
zelnen Geschéftsleiters oder der einzelnen Ge-
schéftsleiterin daflr zu sorgen, dass die Vergu-
tung

1. in einem jeweils angemessenen Verhéaltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des Ge-
schéftsleiters oder der Geschéftsleiterin so-
wie zur Lage des Instituts steht und

2. die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere
Griinde Ubersteigt.”

b) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,Geschéfts-
leitern“ die Worter ,und Geschéaftsleiterinnen
eingefugt.

Die §§ 11 und 12 werden wie folgt gefasst:
»§ 11

Grundséatze
zu den Vergutungssystemen in den
Organisationsrichtlinien; Dokumentationspflichten

(1) Das Institut hat in seinen Organisationsricht-
linien Grundsétze zu den Vergltungssystemen fest-
zulegen. Die Grundséatze umfassen insbesondere

1. Angaben zur Ausgestaltung und Anpassung der
VergUtungssysteme und zur Zusammensetzung
der Vergutung,

2. die Regelungen der jeweiligen Zusténdigkei-
ten und Entscheidungsbefugnisse der Ge-
schéftsleitung, des Verwaltungs- oder Aufsichts-
organs, gegebenenfalls des Vergitungskontroll-
ausschusses und des Verglutungsbeauftragten,
der Kontrolleinheiten und der tbrigen Organisa-
tionseinheiten im Rahmen von Entscheidungs-
prozessen sowie

3. ein Rahmenkonzept zur Festlegung und Geneh-
migung von Abfindungen einschlieBlich einer
klaren Zuordnung von Zusténdigkeiten und Ent-
scheidungsbefugnissen unter Einbeziehung der
Kontrolleinheiten im Rahmen ihrer jeweiligen Zu-
standigkeiten.

(2) Die Institute haben Inhalte und Ergebnisse
der Entscheidungsprozesse, in denen der Gesamt-
betrag der variablen Vergtitungen und dessen Ver-
teilung im Institut festgelegt wurden, angemessen
zu dokumentieren.

13.

14.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

3047

(8) Werden Zulagen der fixen Vergltung zuge-
ordnet, sind die Grinde dafiir zu dokumentieren.
Dabei ist gesondert darauf einzugehen, wenn die
Zulagen

1. im Ergebnis ausschlieBlich an Risikotrager und
Risikotragerinnen gezahlt werden,

2. im Ergebnis beschrankt sind auf Félle, in denen
das Verhaltnis zwischen der variablen und der
fixen jéhrlichen Vergiitung die Obergrenze ge-
maB § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes
Ubersteigen wirde, sofern die Zulagen als varia-
ble Vergitung angesehen wirden, oder

3. an Kennzahlen anknlpfen, die Naherungswerte
fir den Erfolg des Instituts sein kénnen; in die-
sem Fall muss das Institut darlegen kdénnen,
dass diese Kennzahlen tatséchlich nicht vom Er-
folg des Instituts abhangen.

§ 12

Uberpriifung und
Anpassung der Vergltungssysteme

(1) Die Vergitungssysteme und die zugrunde
gelegten Verglitungsparameter sind von dem Insti-
tut zumindest einmal jahrlich auf ihre Angemessen-
heit, insbesondere auch ihre Vereinbarkeit mit den
Geschafts- und Risikostrategien, zu Uberprifen.
Dabei sind zumindest die diesbeziiglichen Berichte
der Internen Revision, der Priifungsbericht des Ab-
schlussprifers gemaB § 26 Absatz 1 des Kreditwe-
sengesetzes sowie in bedeutenden Instituten ge-
maB § 17 dieser Verordnung der Vergltungskon-
trollbericht gemaB § 24 Absatz 3 heranzuziehen.
Die Uberpriifung ist schriftlich oder elektronisch zu
dokumentieren und das Uberpriifungsergebnis dem
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan vorzulegen.

(2) Werden bei der Uberpriifung Méngel festge-
stellt, ist zeitnah ein MaBnahmenplan zu erstellen
und umzusetzen. Die ergriffenen MaBnahmen zur
Behebung der festgestellten Mangel sind zu doku-
mentieren.”

§ 13 wird wie folgt gefasst:
»§ 13

Information Uber
die Vergltungssysteme

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen missen
schriftlich Uber die Ausgestaltung der fir sie maB-
geblichen Vergitungssysteme und insbesondere
Uber die Ausgestaltung der fir sie relevanten Ver-
gutungsparameter in Kenntnis gesetzt werden. Die
Schriftform ist auch bei einer elektronischen Uber-
mittlung gewahrt.

(2) Die weiteren Informationen zu den Vergi-
tungssystemen, die gemaB Artikel 450 der Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013 und ergédnzend gemaB § 16
dieser Verordnung von den Instituten offenzulegen
sind, sind allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
zugénglich zu machen.*”

§ 14 Absatz 1 wird wie folgt geadndert:

a) Nach dem Wort ,dass“ wird das Wort ,beste-
hende” eingefligt.
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b) Die Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Vertrdge mit Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen,".

15. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 15

Aufgaben des
Vergutungskontrollausschusses®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Hat das Institut einen Vergliitungskontroll-
ausschuss gemaB § 25d Absatz 12 Satz 1 des
Kreditwesengesetzes eingerichtet, so nimmt
dieser insbesondere die Aufgaben gemaB den
Absatzen 2 bis 5 sowie gemaB § 25d Absatz 12
Satz 2 des Kreditwesengesetzes wahr.”

c) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,im Sinne
des“ durch das Wort ,,gemaB“ und die Wér-
ter ,der variablen Vergitung und“ am Ende
durch die Woérter ,der zurlickbehaltenen va-
riablen VerglUtung oder fir eine Rickforde-
rung bereits ausgezahlter variabler Vergu-
tung sowie® ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird vor der Angabe ,Num-
mer 1“ das Wort ,der” gestrichen und der
Punkt am Ende durch ein Semikolon und
die Worter ,,im Fall festgestellter Méngel ist
zeitnah ein MaBnahmenplan zu erstellen.”
ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Der Vergitungskontrollausschuss unter-
stltzt das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan
des Instituts ferner bei der Uberwachung der an-
gemessenen Ausgestaltung der Vergutungssys-
teme flr die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
keine Geschéftsleiter oder Geschéftsleiterinnen
sind, sowie in bedeutenden Instituten gemaB
§ 17 auch bei der Uberwachung des Prozesses
der Ermittlung der Risikotrager und Risikotrage-
rinnen geman § 18 Absatz 2 sowie der Gruppen-
Risikotrager und Gruppen-Risikotréagerinnen ge-
maB § 27 Absatz 2 Satz 1. Zu den diesbezlg-
lichen Aufgaben des Vergitungskontrollaus-
schusses zahlt insbesondere die regelmaBige,
mindestens jedoch jahrliche Uberpriifung, ob

1. der Gesamtbetrag der variablen Vergitungen
gemaB § 45 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5a des
Kreditwesengesetzes unter Berlicksichtigung
des § 7 dieser Verordnung ermittelt ist,

2. die festgelegten Grundsétze zur Bemessung
von VerglUtungsparametern, Erfolgsbeitragen
sowie Leistungs- und Zuriickbehaltungszeit-
rdumen einschlieBlich der Voraussetzungen
fir einen vollstandigen Verlust oder eine teil-
weise Reduzierung der variablen Verglitung
angemessen sind und

3. die Vergutungssysteme der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in den Kontrolleinheiten den
Anforderungen dieser Verordnung entspre-
chen.

16.
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e) In Absatz 4 wird das Wort ,Aufgabenerfullung”
durch das Wort ,,Aufgaben” ersetzt und werden
die Worter ,,an der auf die nachhaltige Entwick-
lung des Instituts gerichteten Geschéftsstrategie
und an den daraus abgeleiteten Risikostrategien
sowie an der Vergitungsstrategie auf Instituts-
und Gruppenebene ausgerichtet sind“ durch
die Worter ,,im Einklang mit den Anforderungen
gemaB § 4 stehen” ersetzt.

f) Folgender Absatz 5 wird angefligt:

»(5) Der Vergutungskontrollausschuss hat das
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan bei der Erstel-
lung der Beschlussvorschlage gemaB § 25a Ab-
satz 5 Satz 6 des Kreditwesengesetzes zu unter-
stitzen.”

§ 16 wird wie folgt gefasst:
+§ 16
Offenlegung

(1) Unbeschadet der Offenlegungspflichten ge-
maB Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
haben bedeutende Institute geméB § 17, unterteilt
nach den jeweiligen Geschéaftsbereichen des Insti-
tuts, folgende Informationen offenzulegen:

1. eine Darstellung der Vergitungssysteme mit

a) Erlauterungen dazu, wie die Anforderungen
dieser Verordnung erflllt werden, insbeson-
dere die Anforderungen an die Ausgestaltung
der Vergitungssysteme gemaB den §§ 4
bis 10,

b) gegebenenfalls einer Darstellung vorhande-
ner Unterschiede und Besonderheiten in der
Ausgestaltung der Vergltungssysteme von
einzelnen Mitarbeiterkategorien und

c) gegebenenfalls einer Darstellung der wesent-
lichen Verédnderungen in der Vergitungsstra-
tegie einschlieBlich der Auswirkungen auf die
jeweilige Zusammensetzung der variablen
und fixen Vergitung,

2. bei Einrichtung eines VerglUtungskontrollaus-
schusses gemaB § 15 Angaben zu seiner Zu-
sammensetzung und seinen Aufgaben sowie Er-
lauterungen dazu, wie die Anforderungen an die
Zusammenarbeit mit diesem Vergutungskontroll-
ausschuss erflllt werden, sowie

3. den Gesamtbetrag aller Vergiitungen, unterteilt
in fixe und variable Vergutung, sowie die Anzahl
der Beglinstigten der variablen Vergltung.

(2) Institute, die keine bedeutenden Institute ge-
maB § 17 sind und deren Bilanzsumme im Durch-
schnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei
abgeschlossenen Geschéftsjahre 3 Milliarden Euro
erreicht oder Uberschritten hat, haben die Informa-
tionen gemaB Artikel 450 der Verordnung (EU)
Nr. 575/2013 in Bezug auf die Vergitungen aller
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aufgeschlisselt
nach Geschéftsbereichen offenzulegen.

(3) Die Institute haben unter Wahrung der in Ab-
satz 4 genannten Grundsatze die in den Abséatzen 1
und 2 genannten Informationen so detailliert darzu-
stellen, dass die inhaltliche Ubereinstimmung der
Vergltungssysteme mit den Anforderungen dieser
Verordnung nachvollziehbar ist. Auf die etwaige Ein-
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bindung externer Berater und Interessengruppen
bei der Ausgestaltung der Vergilitungssysteme ist
einzugehen.

(4) Die Informationen gemaB den Absatzen 1
und 2 sind zusammen mit den Angaben gemaB
Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 in
deutscher Sprache sowie in versténdlicher und
transparenter Form offenzulegen. Institute, die eine
Webseite betreiben, haben die Informationen ge-
maB den Absédtzen 1 und 2 in jedem Fall dort offen-
zulegen. Die quantitativen Informationen sind in
tabellarischer und, sofern dies zum besseren Ver-
standnis erforderlich ist, auch in grafischer Form
darzustellen. Wie detailliert die Informationen offen-
zulegen sind, ist abhangig von der GréBe und der
Vergitungsstruktur des Instituts sowie von Art, Um-
fang, Risikogehalt und Internationalitat seiner Ge-
schéftsaktivitdten. Bei der Offenlegung der Infor-
mationen gemaB den Absé&tzen 1 und 2 kdnnen
die in Artikel 432 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
genannten Grundséatze zur Wesentlichkeit der Infor-
mationen, zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen
und zur Wahrung der Vertraulichkeit entsprechend
angewendet werden.

(5) Absatz 2 gilt nicht fir nachgeordnete Unter-
nehmen, die keine bedeutenden Institute gemai
§ 17 sind, sofern deren Ubergeordnetes Unterneh-
men
1. innerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums

ansassig ist oder

2. in einem Drittstaat ansassig ist und von diesem
gleichwertige Angaben auf konsolidierter Basis
veroffentlicht werden.“

In der Uberschrift des Abschnittes 3 wird das Wort

Lfur“ durch das Wort ,,an“ ersetzt.

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,Bundesanstalt®
durch die Worter ,Aufsichtsbehérde gemaB § 1
Absatz 5 des Kreditwesengesetzes“ und die
Worter ,nach Absatz 5“ durch die Wérter ,ge-
maB Absatz 5“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Institute, die eine der Bedingungen ge-
maB Artikel 6 Absatz 4 Unterabsatz 2
der Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 des
Rates vom 15. Oktober 2013 zur Uber-
tragung besonderer Aufgaben im Zu-
sammenhang mit der Aufsicht Gber Kre-
ditinstitute auf die Europdaische Zentral-
bank (ABI. L 287 vom 29.10.2013, S. 63;
L 218 vom 19.8.2015, S. 82) erflllen,*.

bb) In Nummer 2 werden die Wérter ,im Sinne
des § 47 Absatz 1 des Kreditwesengeset-

zes" durch die Worter ,,gemaB § 20 Absatz 1

Satz 3 des Sanierungs- und Abwicklungsge-

setzes” ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden die Worter ,,im Sinne

des” durch das Wort ,,gemaB“ ersetzt.

c) In Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt“ durch

die Worter ,,Aufsichtsbehérde gemaB § 1 Ab-

satz 5 des Kreditwesengesetzes“ ersetzt
und das Wort ,betriebenen” gestrichen.

19.
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bb) In Satz 2 Nummer 2 und 3 wird jeweils nach
der Angabe , Artikel 4“ die Angabe ,Absatz 1“
eingefligt.

d) In Absatz 4 wird das Wort ,gruppenangehdri-
gen“ gestrichen und werden die Wérter ,Insti-
tutsgruppe, Finanzholding-Gruppe oder ge-
mischten Finanzholding-Gruppe oder demsel-
ben Finanzkonglomerat“ durch das Wort ,,Grup-
pe“ ersetzt.

e) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,betriebenen gestri-
chen.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,schriftlich®
die Worter ,oder elektronisch® eingefligt.

§ 18 wird wie folgt gefasst:
»§ 18

Anforderungen an
VergUtungssysteme von Risikotrdgern und
Risikotragerinnen in bedeutenden Instituten;
Risikoausrichtung der Vergitungssysteme

(1) VerglUtungssysteme fur Risikotrager und Risi-
kotragerinnen bedeutender Institute gemaB § 17
missen zusétzlich den besonderen Anforderungen
der Absatze 3 bis 5 und der §§ 19 bis 22 entspre-
chen, wobei die §§ 20 und 22 nur auf ermittelte
variable Vergitungen von mehr als 50 000 Euro an-
zuwenden sind.

(2) Das Institut hat auf der Grundlage einer Risi-
koanalyse eigenverantwortlich die Risikotradger und
Risikotragerinnen zu ermitteln. Dabei sind immer
mindestens die Kriterien gemaB den Artikeln 3 und 4
der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 604/2014 der
Kommission vom 4. Méarz 2014 zur Ergédnzung der
Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen Parla-
ments und des Rates im Hinblick auf technische
Regulierungsstandards in Bezug auf qualitative
und angemessene quantitative Kriterien zur Ermitt-
lung der Mitarbeiterkategorien, deren berufliche Ta-
tigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil eines In-
stituts auswirkt (ABI. L 167 vom 6.6.2014, S. 30),
die durch die Delegierte Verordnung (EU) 2016/861
vom 18. Februar 2016 (ABI. L 144 vom 1.6.2016,
S. 21) geéndert worden ist, zugrunde zu legen. Die
Risikoanalyse ist schriftlich oder elektronisch zu
dokumentieren und regelméaBig zu aktualisieren.
Ausnahmen gemaB Artikel 4 Absatz 2 der Delegier-
ten Verordnung (EU) Nr. 604/2014 bedirfen der Zu-
stimmung der Geschéftsleitung und der Kenntnis-
nahme durch das Verwaltungs- oder Aufsichts-
organ.

(3) Die variable Verglitung ist an den eingegan-
genen gegenwartigen und zukunftigen Risiken aus-
zurichten, wobei sicherzustellen ist, dass Anreize,
Risiken einzugehen durch Anreize zur Risikosteue-
rung ausgeglichen werden. Dies umfasst sowohl
die Ex-ante-Risikoadjustierung bei der Ermittlung
der variablen Vergitung gemaB § 19 als auch die
Ex-post-Risikoadjustierung bei der Auszahlung der
variablen Verglitung gemaB § 20 und die Auszah-
lung von zusatzlichen Leistungen zur Altersversor-
gung geman § 22.

(4) Das Institut muss den Zeitrahmen der Risiko-
und Erfolgsmessung Uber mehrere Jahre anlegen
und an seinem Geschéftszyklus ausrichten. Bei
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20.

der Festlegung des Bemessungszeitraums geman
§ 19 und des Zurlickbehaltungszeitraums gemai
§ 20 Absatz 1 und 2 und § 22 Absatz 1 Satz 1 sowie
der Sperrfrist gemaB § 20 Absatz 5 muss das Insti-
tut seine Geschaftstatigkeit und die Stellung des
jeweiligen Risikotragers oder der jeweiligen Risiko-
trdgerin angemessen bertcksichtigen.

(5) Negative Abweichungen des Erfolgsbeitrags
des Risikotrédgers oder der Risikotrégerin, des Er-
folgsbeitrags seiner oder ihrer Organisationseinheit
oder des Gesamterfolgs des Instituts oder der
Gruppe von den vereinbarten Zielen mussen die
Hoéhe der variablen Vergltung verringern und auch
zum vollstandigen Verlust derselben fiihren kdnnen.
Dies gilt auf Basis einer periodengerechten Zu-
ordnung der negativen Abweichung zu einem Be-
messungszeitraum sowohl fir § 19 als auch fur die
§§ 20 und 22 Absatz 1. Der vollstéandige Verlust ei-
ner variablen Verglitung muss in jedem Fall eintre-
ten, wenn der Risikotrdger oder die Risikotragerin

1. an einem Verhalten, das flr das Institut zu er-
heblichen Verlusten oder einer wesentlichen re-
gulatorischen Sanktion gefiihrt hat, maBgeblich
beteiligt oder daflr verantwortlich war oder

2. relevante externe oder interne Regelungen in
Bezug auf Eignung und Verhalten in schwerwie-
gendem MaB verletzt hat.”

§ 19 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
-8 19

Ermittlung der variablen Vergitung
(Ex-ante-Risikoadjustierung)“.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Bei der Ermittlung der variablen Vergl-
tung sind der Gesamterfolg des Instituts oder,
falls erforderlich, der Gruppe sowie der Erfolgs-
beitrag der Organisationseinheit und der indivi-
duelle Erfolgsbeitrag angemessen zu berlck-
sichtigen. Dabei ist ein angemessener Betrach-
tungszeitraum zugrunde zu legen, der mindes-
tens ein Jahr betragen muss (Bemessungszeit-
raum). Bei Risikotragern oder Risikotragerinnen,
die Geschaftsleiter oder Geschéftsleiterinnen
sind, betrédgt der Bemessungszeitraum mindes-
tens drei Jahre. Dabei kann der Zurtckbehal-
tungszeitraum auf den Bemessungszeitraum an-
gerechnet werden, soweit er die Untergrenze
aus § 20 Absatz 2 Uberschreitet; Satz 2 bleibt
unberihrt.”

c) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden vor dem Wort ,beriicksich-
tigt“ das Wort ,angemessen” eingeflgt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,und“ durch ein
Komma und das Wort ,,sondern® ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Instituts®
die Wérter ,oder, falls erforderlich, der Grup-
pe“ eingeflgt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,insbesondere®
durch die Worter ,,vor allem“ ersetzt.
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21. § 20 wird wie folgt gefasst:

»§ 20

Zurickbehaltung, Anspruchs- und
Auszahlungsvoraussetzungen, Rickforderung
(Ex-post-Risikoadjustierung)

(1) Die Auszahlung eines erheblichen Teils, min-
destens aber von 40 Prozent, der variablen Vergu-
tung eines Risikotrégers oder einer Risikotrégerin
muss Uber einen Zurlckbehaltungszeitraum von
mindestens drei Jahren gestreckt werden. Abhan-
gig von der Stellung, den Aufgaben und den Téatig-
keiten eines Risikotragers oder einer Risikotragerin
sowie von der Hohe der variablen Verglitung und
der Risiken, die ein Risikotrager oder eine Risiko-
tradgerin begrinden kann, erhdhen sich die Unter-
grenze des Zurlckbehaltungszeitraums auf bis zu
finf Jahre und die Untergrenze des zurlickzubehal-
tenden Anteils der variablen Vergitung auf bis zu
60 Prozent. Bei der Festlegung des Zuriickbehal-
tungszeitraums und des zurlickzubehaltenden An-
teils der variablen Vergitung gemaB den Satzen 1
und 2 sind der Geschéftszyklus, Art und Risikoge-
halt der Geschéftsaktivitdten, die diesbezlglich er-
warteten Schwankungen, die Einflussnahmemdg-
lichkeit der Risikotrager und Risikotrédgerinnen hie-
rauf sowie gegebenenfalls eine gemaB § 25a Ab-
satz 5 des Kreditwesengesetzes gebilligte hdhere
Obergrenze fir die variable Vergltung im Verhaltnis
zur fixen Vergltung zu berlcksichtigen.

(2) Bei Risikotragern oder Risikotréagerinnen, die
Geschéftsleiter oder Geschéftsleiterinnen sind oder
der nachgelagerten Filhrungsebene angehéren, be-
tragen die Untergrenzen gemaB Absatz 1 Satz 2
funf Jahre und 60 Prozent.

(3) Jedes Institut hat in seinen Organisations-
richtlinien einen Schwellenwert fir die jahrliche va-
riable Vergltung eines Risikotrégers oder einer Ri-
sikotragerin in angemessener Hohe festzulegen, ab
dessen Erreichen sich der Anteil der variablen Ver-
gltung, dessen Auszahlung geméaB Absatz 1 Satz 1
zu strecken ist, auf mindestens 60 Prozent erhoht.
Dieser Schwellenwert darf 500 000 Euro nicht Gber-
schreiten.

(4) Wahrend des Zuriickbehaltungszeitraums

1. darf der Anspruch oder die Anwartschaft auf die-
sen Vergltungsanteil nicht schneller als zeitan-
teilig entstehen,

2. besteht lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie Er-
mittlung bezlglich des noch nicht zu einer An-
wartschaft oder einem Anspruch erwachsenen
Teils der variablen Vergitung, nicht aber auf die-
sen Teil der variablen Vergttung selbst, und

3. erfolgt eine nachtragliche Uberpriifung, ob die
urspriingliche Ermittlung der variablen Vergl-
tung geman § 19 auch rickblickend noch zutref-
fend erscheint; im Fall einer negativen Abwei-
chung des Uberpriifungsergebnisses ist die zu-
rickbehaltene variable Vergitung entsprechend
zu reduzieren.

(5) Abhangig von den Aufgaben sowie der Tatig-
keit und der Stellung eines Risikotrégers oder einer
Risikotragerin muss sich ein erheblicher Teil, min-
destens aber 50 Prozent, jeder zurlickbehaltenen
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und jeder nicht zurlickbehaltenen variablen Vergl-
tung aus den folgenden Bestandteilen zusammen-
setzen, die vorbehaltlich der Verfligbarkeit von In-
strumenten gemaB Nummer 2 in einem ausgewo-
genen Verhéltnis zueinander stehen missen:

1. je nach Rechtsform des jeweiligen Instituts aus
Aktien oder gleichwertigen Beteiligungen oder
aus aktienbasierten oder gleichwertigen Instru-
menten, die den Wert des Unternehmens nach-
haltig widerspiegeln,

2. falls verfugbar, aus Instrumenten im Sinne der
Delegierten Verordnung (EU) Nr. 527/2014 der
Kommission vom 12. Méarz 2014 zur Erganzung
der Richtlinie 2013/36/EU des Européischen
Parlaments und des Rates durch technische Re-
gulierungsstandards zur Bezeichnung der Klas-
sen von Instrumenten, die die Bonitét eines In-
stituts unter der Annahme der Unternehmens-
fortflhrung angemessen widerspiegeln und die
fur eine Verwendung zu Zwecken der variablen
Verglitung geeignet sind (ABl. L 148 vom
20.5.2014, S. 21).

Die in Satz 1 genannten Instrumente sind mit einer
angemessenen Sperrfrist von in der Regel mindes-
tens einem Jahr zu versehen, nach deren Ablauf
frihestens Uber den jeweiligen Anteil der variablen
VergUtung verfligt werden darf.

(6) In den Fallen des § 18 Absatz 5 Satz 3 Num-
mer 1 und 2 hat das Institut auf Grundlage entspre-
chender Vereinbarungen mit den Risikotragern und
Risikotragerinnen eine bereits ausgezahlte variable
VergUtung zurtickzufordern und Anspriiche auf die
Auszahlung variabler Vergltung zum Erléschen zu
bringen. Dies gilt auf Basis einer periodengerechten
Zuordnung des negativen Erfolgsbeitrags zu einem
Bemessungszeitraum mindestens fur einen Zeit-
raum, der mit der Auszahlung des nicht gemaB
den Absétzen 1 und 2 zurtckbehaltenen Anteils
der variablen Vergitung beginnt und zwei Jahre
nach Ablauf der Zurlckbehaltungsfrist flr den zu-
letzt gemaB Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 erdienten
Vergiltungsbestandteil endet.”

§ 21 wird wie folgt gefasst:
»§ 21

Vergutungen im
Zusammenhang mit Ausgleichszahlungen

Vergutungen im Zusammenhang mit Ausgleichs-
zahlungen flir entgangene Anspriiche aus vorheri-
gen Beschéftigungsverhaltnissen gelten als garan-
tierte variable Vergiitung gemaB § 5 Absatz 5 und
mussen unter Einbeziehung der besonderen Anfor-
derungen gemaB den §§ 20 und 22 mit den lang-
fristigen Interessen des Instituts in Einklang ste-
hen.“

§ 22 wird wie folgt gefasst:
n§ 22

Zusétzliche
Leistungen zur Altersversorgung

(1) Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung,
die anlésslich einer nicht ruhestandsbedingten Be-
endigung des Arbeits-, Geschéaftsbesorgungs- oder
Dienstverhéltnisses an Risikotrédger oder Risikotra-

24.
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gerinnen gewédhrt werden, missen abweichend von
§ 20 in voller Hohe aus Instrumenten gemaB § 20
Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 und 2 bestehen und
vom Institut mindestens flnf Jahre zurlckbehalten
werden. § 18 Absatz 5 und § 20 Absatz 4 Nummer 2
und 3 gelten entsprechend.

(2) Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung,
die anlésslich einer ruhestandsbedingten Beendi-
gung des Arbeits-, Geschaftsbesorgungs- oder
Dienstverhéltnisses an Risikotrédger oder Risikotra-
gerinnen geleistet werden, missen abweichend
von § 20 in voller H6he aus Instrumenten geman
§ 20 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 und 2 bestehen
und mit einer flnfjahrigen Sperrfrist versehen sein.
Uber die Instrumente darf frilhestens nach Ablauf
der Sperrfrist verfligt werden. § 20 Absatz 6 gilt ent-
sprechend.

(8) Fir die Auszahlung der zusétzlichen Leistun-
gen zur Altersversorgung gilt § 7 entsprechend.”

§ 23 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

sVergutungsbeauftragte missen die fur ihre
Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse und Er-
fahrungen besitzen, insbesondere im Be-
reich der Vergutungssysteme und des Risi-
kocontrollings.“

bb) In Satz 4 werden die Woérter ,seiner oder
sowie die Woérter ,dem oder der“ gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Der oder die*
gestrichen und das Wort ,wird“ durch das
Wort ,werden® ersetzt.

bb) Die Sétze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

»Sie durfen wegen der Erfullung ihrer Aufga-
ben nicht benachteiligt werden. Ist gemai
Absatz 1 Satz 2 ein Vergltungsbeauftragter
oder eine Vergltungsbeauftragte bestellt, so
ist die Kiindigung seines oder ihres Arbeits-
verhaltnisses wahrend der Bestellung unzu-
I&ssig, es sei denn, es liegen Tatsachen vor,
die die verantwortliche Stelle zur Kiindigung
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist berechtigen.*”

c) Die Absétze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

»(3) Soll ein neuer Vergiltungsbeauftragter
oder eine neue Vergltungsbeauftragte bestellt
werden, ist das Verwaltungs- oder Aufsichtsor-
gan rechtzeitig vorher zu informieren und anzu-
hoéren.

(4) Vergltungsbeauftragter oder Vergltungs-
beauftragte dirfen nicht sein:

1. ein Geschéftsleiter oder eine Geschéftsleite-
rin des Instituts,

2. der oder die Compliance-Beauftragte des In-
stituts oder

3. ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin des In-
stituts, der oder die auch fur die Ausgestal-
tung der Vergltungssysteme verantwortlich
ist oder war und bei dem dadurch ein Interes-
senkonflikt vorliegt.”
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d) In Absatz 5 werden die Woérter ,Der oder die®
gestrichen und die Wérter st organisatorisch
und disziplinarisch“ durch die Wérter ,sind auf-
bauorganisatorisch” ersetzt.

e) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(6) Fir VerglUtungsbeauftragte ist ein hinrei-
chend qualifizierter Vertreter oder eine hinrei-
chend qualifizierte Vertreterin zu bestimmen,
auf den oder die die Regelungen der Abséatze 1
bis 5 und der §§ 24 und 25 entsprechend anzu-
wenden sind.*

25. § 24 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,,des oder”
gestrichen.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Satze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

svergltungsbeauftragte haben die Ange-
messenheit der Vergltungssysteme der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die keine Ge-
schéftsleiter oder Geschaftsleiterinnen sind,
standig zu Uberwachen. Zu diesem Zweck
sind sie mit den zur wirksamen Ausiibung
ihrer Tétigkeit erforderlichen Befugnissen
auszustatten sowie in die laufenden Pro-
zesse der Vergltungssysteme einzubinden.”

bb) In Satz 4 werden die Woérter ,Er oder sie ist”
durch die Woérter ,Sie sind“ ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Der oder die®
gestrichen und das Wort ,hat“ durch das
Wort ,,haben* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Woérter ,,Er oder sie ist”
durch die Worter ,Sie sind“ ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,Der oder
die“ gestrichen und das Wort ,hat“ durch
das Wort ,haben” ersetzt sowie vor dem
Wort ,,(Vergitungskontrollbericht)“ die Woér-
ter ,, die keine Geschéftsleiter und Ge-
schéftsleiterinnen sind,” eingefugt.

bb) In Satz 3 werden die Wérter ,hat der oder
die” durch das Wort ,haben” ersetzt.

26. § 25 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,des“ durch das
Wort ,der” ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Das Institut
muss dem oder der” durch die Worter ,,Die
Institute missen® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Woérter ,,Die dem oder
der“ gestrichen, und das Wort ,unterstellten”
wird durch das Wort ,,unterstellte” ersetzt.

c) In Absatz 2 werden die Worter ,dem oder der”
gestrichen, und nach dem Wort ,,sind“ wird das
Wort ,jeweils* eingefiigt.
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§ 26 wird wie folgt gefasst:
«§ 26

Vergitungsbeauftragte
in den Organisationsrichtlinien

Die Aufgaben und die organisatorische Einbin-
dung der Vergltungsbeauftragten sind in den Orga-
nisationsrichtlinien des Instituts gemaB § 11 darzu-
stellen.”

Abschnitt 4 wird wie folgt gefasst:
»#Abschnitt 4

Ergédnzende Vorschriften fir Gruppen

§ 27
Gruppenweite Regelung der Vergitung

(1) Das Ubergeordnete Unternehmen einer
Gruppe hat eine gruppenweite VerglUtungsstrategie
festzulegen, die die Anforderungen des § 25a Ab-
satz 5 des Kreditwesengesetzes und der §§ 4 bis 13
dieser Verordnung in Bezug auf alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der gruppenangehdérigen Unter-
nehmen umsetzt, die nicht vom Anwendungsbe-
reich des § 37 des Kapitalanlagegesetzbuchs er-
fasst sind. In nachgeordneten Unternehmen gelten
vorbehaltlich der Regelungen in Absatz 2 sowohl
§ 1 dieser Verordnung als auch im Hinblick auf die
Anforderungen des § 25a Absatz 5 des Kreditwe-
sengesetzes § 2 des Kreditwesengesetzes entspre-
chend. Das Ubergeordnete Unternehmen hat die
Offenlegungsanforderungen gemas § 16 auf konso-
lidierter Ebene zu erflllen. Unterliegt ein nachge-
ordnetes Unternehmen mit Sitz im Ausland nach
der dortigen Rechtsordnung strengeren Anforde-
rungen als im Inland, hat das Ubergeordnete Unter-
nehmen dies bei der Festlegung der gruppenweiten
Vergitungsstrategie zu berlcksichtigen und darauf
hinzuwirken, dass das nachgeordnete Unterneh-
men die strengeren Anforderungen einhalt.

(2) Ist das Ubergeordnete Unternehmen bedeu-
tend gemaB § 17, hat es auf Grundlage einer grup-
penweiten Risikoanalyse in entsprechender Anwen-
dung des § 18 Absatz 2 die Gruppen-Risikotrager
und Gruppen-Risikotragerinnen zu ermitteln. Bei
der gruppenweiten Risikoanalyse kénnen die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen von Unternehmen, die
vom Anwendungsbereich des § 37 des Kapitalanla-
gegesetzbuchs erfasst sind, unbericksichtigt blei-
ben. Bei der Festlegung der gruppenweiten Vergi-
tungsstrategie gemaB Absatz 1 sind zudem die An-
forderungen des § 18 Absatz 1 und 3 bis 5 und der
§§ 19 bis 22 dieser Verordnung sowie des § 25a
Absatz 5 des Kreditwesengesetzes in Bezug auf
die Gruppen-Risikotrager und Gruppen-Risikotra-
gerinnen umzusetzen.

(3) Das Ubergeordnete Unternehmen hat die Ein-
haltung der gruppenweiten Vergitungsstrategie in
den nachgeordneten Unternehmen, die nicht vom
Anwendungsbereich des § 37 des Kapitalanlagege-
setzbuchs erfasst sind, sicherzustellen. Soweit ge-
boten, hat das Ubergeordnete Unternehmen auf die
Einrichtung eines VerglUtungskontrollausschusses
in den nachgeordneten Unternehmen hinzuwirken,
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der die Anforderungen des § 25d Absatz 12 des
Kreditwesengesetzes und des § 15 dieser Verord-
nung erfullt.

(4) Die Aufgaben des Vergitungsbeauftragten
gemaB § 24 koénnen zentral durch den Vergitungs-
beauftragten des Ubergeordneten Unternehmens
erflllt werden. Bei nachgeordneten Unternehmen,
die keine bedeutenden Institute geméaB § 17 sind,
kann auch die Uberpriifung gemaB § 12 Absatz 1
zentral durch das Ubergeordnete Unternehmen
durchgefiihrt werden.”

§ 28 wird wie folgt neu gefasst:
+§ 28
Ubergangsregelungen

(1) § 5 Absatz 1 Nummer 2, 4 und 5 sowie die
§§ 18, 19 Absatz 1 und die §§ 20 bis 22 und 27 in

Bonn, den 25. Juli 2017
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der ab dem 4. August 2017 geltenden Fassung sind
erstmals mit Beginn des nach diesem Zeitpunkt lie-
genden Bemessungszeitraums anzuwenden.

(2 § 5 Absatz 1 Nummer 3 in der ab dem
4. August 2017 geltenden Fassung ist erst ab dem
13. Januar 2018 anzuwenden.

(3) Die Offenlegungspflichten nach § 16 in der
am 4. August 2017 in Kraft getretenen Fassung
sind erstmals fUr die nach diesem Zeitpunkt begin-
nenden Bemessungszeitrdume zu erfillen.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung

in Kraft.

Der Président
der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
Hufeld
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